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OCULTAR LOS PERIODOS DE TRABAJO
¢No sabe a que hora terminara el servicio?

Distribuya la planificacion sin hora de fin de jornada
Modo de seleccion de empleados (3 Contrato horario () Ciclo de trabajo
Los periodos de trabajo se pueden ocultar en la planificacion Ocular periodos de trabajo
de los mdédulos Planificacion y Tiempos y actividades. Contrto horari ' Todos los periodos
Asi, cuando distribuya las planificaciones a los empleados (a b oo ;
través del ordenador, del movil o de un listado), podra Hore de in de cada periodo

ocultar los periodos de trabajo que sean puramente
tedricos; a saber:

Todos los periodos - esto es practico para los empleados a tiempo
fijo que pueden organizar su tiempo.

Hora de fin de jornada — para la restauracién especialmente

Hora de fin de cada periodo

Atencion: jesto concierne solo a la visualizacion de los
periodos de trabajo de los horarios!



SIMPLIFICAR LA VISUALIZACION DE LOS
PERIODOS

Para una planificacion mas legible

Teletrabajo, Ausencias, Actividades

Personalizacion
Desde ahora, puede personalizar la visualizacion de estos 3 S H R besc BB
conceptos utilizando los periodos simplificados. En lugar de Persomatsston commne €5 |3
perderse en los horarios, puede ver facilmente a qué parte de la Ausencia/mision | Actividad | Teletrabajo | |Horario | Otro | Realizado |
jo rnada Se re‘ﬁeren. Elementos seleccionables Elementosioa _—
. oo . Descri Abreyiatura
Esto concierne a las planificaciones de los empleados y a los Periodos smptfcados > |[periotos ~
listados de los mdédulos siguientes: < [Comentaro v
Planificacion Comentario
Tiempos y actividades
Espacio colaborativo o i
Ejemplos

en las
diapositivas

siguientes




SIMPLIFICAR LA VISUALIZACION DE LOS
PERIODOS

Para una planificacion mas legible

Teletrabajo
Periodos (existente)
07:00/12:00 TE-R TE-R
13:00/16:00 07:00/12:00 13:00/16:00
¥ CASAJUANA GRAU SERGI HN1 13:00/16:00 | 07:00/12:00 07:00/12:00
Horario normal (1| 07:00/12:00 13:00/16:00 13:00/16:00
13:00/16:00 HN1 HN1
Teletrabajo = Teletrabajo | Teletrabajo
jornada 12 media 22 media
jornada jornada
07:00/12:00 TE-R TE-R
13:00,16:00 Jornada 22 media jornada
> CASAJUANA GRAU  SERGI HN1 07:00/12:00 | 07:00/12:00 | 07:00/12:00
Horario normal (1)  13:00/16:00 13:00/16:00 13:00/16:00
HNi HNi HHi

Periodos simplificados (nuevo)




SIMPLIFICAR LA VISUALIZACION DE LOS
PERIODOS

Para una planificacion mas legible

Ausencias

Periodos (existente)

FORMACION  [Tee S UTCR VI YISITA CLIENTE
07:00/12:00 07:00/12:00 13:00/16:00

} CASAJUANA GRAL SERGI 13:00/,/16:00 07 :00,/12:00 O7:00,12:00 O7:00,12:00 O7:00,12:00
07:00/1Z:00 13:00/16:00 13:00/16:00 13:00/16:00 13:00/16:00

Ausencia |, Ausencia 1?2 _Ausencia 22 Ausencia Ausencia
jornada media media hora a hora, duracion
jornada jornada

FORMACTIOM
Jornada T ER R ] 22 media jomnada

¥ CASAJUANA GRAU SERGI 07:00/12:00 07:00/12:00 07:00/12:00 07:00/12:00 07:00/12:00
13:00,/16:00 13:00/16:00 13:00,/16:200 13:00/16:200 13:00/16:200

Periodos simplificados (nuevo)




SIMPLIFICAR LA VISUALIZACION DE LOS

PERIODOS

Para una planificacion mas legible

Actividades

Periodos (existente)

¥ AGUILAR PASTOR ALEX

> AGUILAR PASTOR ALEX

@ 07:00/12:00 ErE el il WEECTRERG) o 07:00/12:00 | §p 07:00,/10:30 | g 07:00/09:00
13:00/16:00| OF:=00/12=00 07:00/12:00 O7:00/12:00 07:00/12:00 07=00/12:0a
07:00/12:00 13:00/16:00 | 13:00/16:00 | 13:00/16:00 | 13:00/16:00 | 13:00/16:00
13:00/16:00 HHN1 HHM1
HN1 Horarie normal | Horaro normal

. .. a .. a
Act|V|dad Actmdgd 12 Actmdgd 22 Actividad Actividad Actividad
jornada media media » h h porcentaje

jornada jornada duracion oraanora

IR & 12 media jonr| @ 22 media jor [~ EEEELLL # 07:00/10:30|@ 25.0%
07:00/12:00 07:00/12:00 07:00/12:00 07:00/12:00 07:00/12:00 07:00/12:00
13:00/16:00 13:00/16:00 13:00/16:00 13:00/16:00 13:00/16:00 13:00/16:00

HN1 HN1 HN1 HN1 HHN1 HH

Periodos simplificados (nuevo)
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VARIABLE DE EXPLOTACION RESULTADO

Nuevo tipo de variable: Resultado sobre los puestos Gesti do los programes pussios
M Variables de explotacion | Programa puesto |
Recuerde que las variables de explotacion le permiten P r—— Este slemento s utizado en 1 eséc) y 0 casseurts) [
visualizar datos externos a Kelio que le serian Utiles para Es G Num de concuc . Tocss ssvitas | | Deserp Vlumen de nogods
elaborar la planificacion (cifra de negocio, cantidad a Abreviatura N
producir, etc.). Velor  Enirada
Tipo devalor  Numero
Desde ahora, gracias a las variables Resultados sobre [os Visbiidad  Todas las vistas ]|
puestos, también podra utilizar resultados de gestion de Comentario
tiempos, como el numero de presentes en una lista de
puestos o su acumulado de horas efectivas, el tiempo
dedicado a una tarea, etc.
Esto le permitira determinar los indicadores necesarios Para | ... .owseeesse e
su planificacion: Seleccion del resultado
Tipo de contador  Acumulados por puesto (v -]
Tasa de prOdUCtiVidad Contador [Numero de recursos a prorata de |a presencia B
Numero de horas
Tasa de absentismo Ty — [ comr |

Necesidad de empleados temporales




VARIABLE DE EXPLOTACION RESULTADO

Haga el seguimiento de su eficacia/rentabilidad utilizando
resultados de GTA en las variables de explotacion

Variable calculada y Variable que se puede
utilizar para calcular los

que, por tanto, no se requerimientos sobre

puede sus puestos (p. ej.:

: : e requerimiento en’el
introducir/modificar Puesto A = 2 veces MAs
personas que en el

puesto B)




VARIABLE DE EXPLOTACION RESULTADO

Ejemplo

Gestion de los programas puestos [x]
Esta variable permite obtener el nUmero de piezas uestos] rabes e xplotaiin | Provama puesto|
P P —
. ) [ ] Descrip Visibilidad - X
p ro d uci d as p or h ora v Variable de explota (' Piszas procuc.das Todas Ias vistas Este elemento es utilizado en 1 entité(s) v 0 classeur(s) !
B Eq- Horas trabajadas  Todas las vistas Descrip  Productividad
Q’ Num de conduct... Todas las vistas .
[& volumen de neg.. Todas las vistas fAbreviatwa [
(¥ Productividad Todas las vistas n Valor  Funcién
Tipo de valor  Mumero
Visibilidad  Todas las vistas .|
Funcion
[Fiezas producidas(NOMBRE))[Horas trabajadas(NOMERE)]
ANTUNEZ SILVIA|ANTUNEZ SILVIA|ANTUNEZ SILVIA{ANTUNEZ SILVIA
) # Puesto 1 OLIVELLA MATUT|QUERD PEREZ Al OLIVELLA MATUT[OLIVELLA MATL
uesto QUERD PEREZ Al RODRIGUEZ DIA:| QUERD PEREZ AlQUERD PEREZ Al
RODRIGUEZ DIA{ RODRIGUEZ GAR|RODRIGUEZ DIA{ RODRIGUEZ DIA R | | valor | ¢
RODRIGUEZ GAR|RODRIGUEZ QUI| RODRIGUEZ GAR|RODRIGUEZ GAR
E‘ Num de conductores 5 g c g T Redondear el resultado
Modo de redondeo  Entero mas proximo
RODRIGUEZ QUI | RODRIGUEZ QUI | RODRIGUEZ QUI | RODRIGUEZ QuID | ’ u !
ROMOLEROUX T( | ROMOLEROU T( | ROMOLEROLX TI | ROMOLEROU T(
> £ Puesio 2 SOLA MENDOZA . | SOLA MENDOZA | SOLA MENDOZA. .| S0LA MENDOZA . Vi ©
Cerrar
[ Horas frabajada £3:00 55:00 £4:00 &4:00
% Piezas producidas 150 125 210 a3
C# Productividad. 2 2 3 2

Piezas prod

trabajadas del dia

las del dia -~ numero de horas
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CONCEDER PRIORIDAD A LA O,CUPACIC’)N DE
DETERMINADOS PUESTOS Y DIAS

Indicar sus prioridades a Kelio

Seleccion de los puestos v dias que deben asignarse prioritariaments
Ocupar primero los puestos prioritarios en los dias o e —— —
correctos [Puesto 1 - Caja 1, Puesto 2 - Caja 2] Sdbado
[Puesto 1 - Asesor en parafarmacia] Lunes; Martes; Migrcoles; Jueves; Viermnes
Recuerde .gue la asignacion automatica tiene como objetivo cubrir
las necesidades de los distintos puestos con los empleados «a T~/
lanificar» y segun las condiciones definidas. Los Parametros de Recorrido de los demas puestos
anzamiento de”la _asignacion automdtica se han ampliado para ) En un orden aleatorio
faCILItar el trabajo dIaFIO. (=) En el orden en el que aparecen en la planificacion I |
En el ejemplo de al lado, queremos asegurar la ocupacion de los
puestos y de los dias mas criticos, ya que hay pocos voluntarios —Prioridad de los empleados

para trabajar en sabado y pocas personas con competencias en
parafarmacia.

. 0
[] Asignar al empleado al puesto que tenga el nivel de prioridad mas elevado

[1]
Orden de toma en cuenta de los conceptos

La asignacion automatica intentara ocupar los puestos en el orden
configurado; es decir:

Empleo y competencias

;
Puesto Asesor en parafarmacia en la jornada del sabado 2 Campos personalizables
3

Prioridades sobre el puesto

Puestos Caja 1y Caja 2 en la jornada del sabado

Puesto Asesor en parafarmacia en los demas dias de la
semana —Opciones de asignacion

] Mantener la planificacion de los horarios

[] Favorecer la continuidad sobre los puestos de trabajo v de actividad
La asignacién automatica recorre entonces los demas puestos Yy [] Favorecer Ia continuidad sobre los puestos de disponibilidades
dias, bien en orden aleatorio o bien en el orden en que se

muestran los puestos en pantalla




CONCEDER PRIORIDAD A LA OCUPACION DE
LOS PUESTOS CON EMPLEADOS PRIORITARIOS

Asignar el empleado al puesto para el que tenga el nivel mas alto

—Recorrido de la asignacion autométic:;

Seleccion de los puestos y dias gue deben asignarse prioritariamente

Nueva opcion para mejorar el rendimiento : :
[Fuesto 1 - Asesor en parafarmacia] Sabado
[Fuesto 1- Caja 1, Puesto 2 - Caja 2] Sabado
[Puesto 1 - Asesor en parafarmacia] Lunes; Martes; Migrcoles; Jueves; Viermes

Al activar esta opcion, se intenta cubrir las necesidades con los

empleados de prioridad 1 en los distintos puestos, luego se pasa a 0 ©o/

. . V2 . EeCOImao de 105 demas puesios
los de prioridad 2, y asi sucesivamente hasta llegar a los no .

) En un orden aleatorio

prioritarios.

|® En el orden en el gue aparecen en la planificacion |

—Prioridad de los empleados

. [ ]
[] Asignar al empleado al puesto que tenga el nivel de prioridad mas elevado

o
Orden de toma en cuenta de los conceptos

Empleo y competencias

1
2 Campos personalizables
3 Prioridades sobre el puesto

—Opciones de asignacion

[] Mantener |a planificacién de los horarios
[] Favorecer la continuidad sobre los puestos de trabajo y de actividad
[] Favorecer la continuidad sobre los puestos de disponibilidades
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LOS SERVICIOS KELIO

Formacion en las
soluciones Kelio

Control de calidad

Kelio y RGPD

Kelio
C/ Caidos de la Division Azul, n2 1,
Ref. 650F65 B1 Oficina 3
28016 Madrid
comercial@kelio.es

afag
150 9001
1SO 1401

Qualité

Software en modo
SaaS
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https://www.kelio.com/es/servicios/asistencia.html
https://www.kelio.com/es/servicios/formacion.html
https://www.kelio.com/es/servicios/seguimiento.html
https://www.kelio.com/es/servicios/rgpd.html
https://www.kelio.com/es/servicios/saas.html

